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Где-то такое услышал, а то ли прочитал: будто человеку рекомендуется каждые 12 лет менять род деятельности, профиль, а хотя бы работу. Кто-то рассчитал то, что за 12 лет человек достигает максимума своего профессионального развития. И – всё. Дальше – потолок. Пороха ты уже не изобретёшь и выше себя ты уже не прыгнешь. Дальше - ... уже на своей работе, которая всё больше будет казаться рутинной и вгонять тебя в депрессию. Тяни уже свою лямку, хоть до пенсии тяни. Либо меняй работу. Осваивай новое для себя, расти в этом поле, двигайся к профессиональному совершенству. И так каждые 12 лет. Потому что движение – это жизнь. И ещё потому что цель – ничто, движение к цели – всё. Это я тоже где-то прочитал. Ну не сам же придумал.
Я специально не подгадывал свои двенадцатилетия, а в этом году всё же взял и уволился. Точнее перевёлся. Уволился переводом. Теперь я работаю оператором в Центре диагностики и мониторинга Октябрьской железной дороги. Оператор по расшифровке дефектограмм. Это я приврал немного, так, для красного словца. Нет, моя должность действительно называется именно так, как указываю. А полно работать, получить самостоятельный доступ к расшифровке я смогу только после того, как окончу курсы в НТЦ (НОУ ДПО) «Радиоавионика».
Май 2013 года. Санкт-Петербург. Троицкий проспект,4. НТЦ (НОУ ДПО) «Радиоавионика». Вот же и мои курсы.

Уже на первой неделе обучения Анатолий Аркадиевич Марков...

Как не слышали? Это человек с именем. Это один из основоположников. Может, Вы конечно лично не знакомы, но Гурвич, Шпагин, Марков – это корифеи, это камни краеугольные. Вот Вы сейчас свои курсовые пишите, к часам готовитесь, книжки листаете – авторство-то хоть посмотрите. Если и посмотрев, так и не поняли – Вы просто не дефектоскопист, Вы из какой-то другой отрасли народного хозяйства. Ладно, чтобы быть хорошим человеком, не обязательно работать дефектоскопистом, можно работать и в другой отрасли.

Анатолий Аркадиевич предложил желающим из числа обучающихся выступить с докладом-беседой. Почти не замыкаясь конкретной темой. Расскажите о своей работе, о своём месте в как таковой дефектоскопии, о своём видении этого направления. Спасибо, Анатолий Аркадиевич. Ну я же говорил – корифеи. А ещё оказывается и психолог. Всё же дефектоскопией работает в полевых условиях, стук колёс проходящего поезда, да свист ветра в ушах, и словом обмолвиться не с кем. Молчишь, молчишь, копишь в  себе. А то ли это просто возраст. Спасибо за позволение выговориться.

Не утомлять группу, постараться уложить своё выступление минут в семь. Только как не утомлять и как уложить, когда тебе позволено выговориться, когда тебя согласны слушать.

Давайте так договоримся, ведь мы не из другой отрасли народного хозяйства, ведь мы дефектоскописты. Давайте поступим по принципу строба эхо-канала. Как только я переступлю дозволенный временной отрезок – скажите, и звуковая индикация прекратится. Я замолчу. Скажите только.
Я работаю в дефектоскопии 19 лет. Всё на Октябрьской дороге. В одной дистанции пути, после переехал в Петербург, перевёлся в дистанцию уже здесь, одну из петербургских, теперь перевёлся в Центр диагностики и мониторинга. Это тоже Петербург и тоже дефектоскопия. Как один из приятелей выразился: «железнодорожник – это не профессия, это диагноз, это уже навсегда».

Примерно 2001 год. В дистанцию пути, где я работал пришла новая дефектоскопная тележка, на ту пору принципиально новая, РДМ-2. Через пру лет, году в 2003 пришёл регистратор к этому дефектоскопу РСД-Т. Началась – так, возвышенно назову – эра расшифровки. Запись результатов контроля рельсов на съёмные носители с последующей расшифровкой и просмотром таковой.

Я от начала говорил всем: - Как хорошо, что придумали расшифровку. По большому счёту расшифровщик – это же ходячая записная книжка, блокнот, шпаргалка для оператора.

Во-первых. Любой, или почти любой человек так устроен – мало кто решается брать на себя всю полноту ответственности. Любой, или почти любой человек при возможности переложит часть ответственности на чужие плечи. Оператор проходит перегон, в конце смены является к расшифровщику, говорит:
- Слушай! У меня сегодня на перегоне несколько дефектов было. Один – так, ерунда, ничего особенного. Другой – да в общем тоже не особо. А вот этот – вот открой мой проезд, открой вот этот километр – давай посоветуемся. Как считаешь – ещё терпим, ещё наблюдаем, или уже готовить к изъятию? Если плохо – я сейчас же дорожному мастеру позвоню, пусть готовит рельс, со следующей тележкой будем вырезать этот дефект.

Во-вторых. Оператор проходит перегон, является к расшифровщику, говорит:

- Слушай! Мне сегодня оставалось пройти последний километр. Воды в бачках – на самом донышке, и ни одной лужи вокруг. Я последний километр уже почти бежал. Там сколько-то стыков было, я их так дописал, просто блям-блям, не особо вникая. Иначе мне бы воды не хватило, иначе я бы вообще не прошёл сегодняшнее задание. Будь добр сам рассмотри стыки на последнем километре.
В-третьих. Оператор говорит расшифровщику:

- Измучился. Восьмой канал постоянно фонит, постоянно помехи хватает. Открой, пожалуйста, мою запись. Посмотри: если я шестым каналом жирно пишу, если ты хорошо видишь эту запись – дай я шестой сбавлю на пару децибел. Шестой станет чуть менее жирно писать, зато уйдут помехи с восьмого.

И в-четвёртых.  Здесь уже наоборот, здесь уже расшифровщик говорит, а оператор значит молчит, и слушает, и на ус мотает. Расшифровщик:
- Стыки стал плохо писать. Вот, сам посмотри свою запись. Наезжающие – ещё бы ладно, а отъезжающие буквально двумя точками прописываешь. И следующий стык – то же самое. И ещё следующий – и опять то же самое. Завтра с утра приедешь, перестрой тележку. Отъезжающий увеличь на пару децибел.
Ходячая записная книжка. И ещё шпаргалка. И ещё громадная помощь оператору. И спасибо, кто придумал расшифровку.

Но это лишь моё мнение. Не все так думают. А может и вообще никто. Некоторые руководители, многие все ли, начали использовать расшифровку в том числе, а то и во многом в качестве средства фискального. Контроль за действиями оператора, просмотр всех его манипуляций, когда какие кнопки нажимал, начало контроля – окончание контроля, расчет скорости движения оператора. И как следствие – хороший предлог для финансового воздействия на оператора.

- А помнишь, ты вот там не ту кнопку нажал? А вот там, помнишь, семь километров в час шёл? Ноль – восемь КТУ?
Сам расшифровщик в такой ситуации оказался – мы всё ж дефектоскописты, давайте хоть немножко техническими терминами говорить – оказался в положении пьезоэлемента при обратном пьезоэффекте. Если на пьезоэлемент с двух сторон давить – тут и не захочешь, а механические колебания станешь совершать. С одной стороны давил руководитель – мастер цеха, или как по-теперешнему начальник участка дефектоскопии, требуя эффективной расшифровки. С другой стороны операторы, они не давили, они сначала молчали и терпели, после говорили промеж себя и шёпотом, а ещё после кто-нибудь возьми и выдай в слух:
- Умный, да, стал?! Забыл как сам по щебёнке ходил? Вот ты мне в этом месяце замечание в карточку качества написал, а этот меня наказал на ноль-восемь! Для меня ноль-восемь – это порядка трёх тысяч из моего кармана вылетело! С твоей подачи!

Расшифровщик, оправдываясь:

- Я написал только одно замечание. Если бы я всё писал – общей тетради бы не хватило.

Оператор:

- Я не знаю:  одно или сто двадцать одно ты мне написал, но я знаю, что три тысячи из моего кармана улетело! Именно после твоей записи!

Наверное, у расшифровщиков часто возникает желание: - Вывели бы расшифровку из состава цеха дефектоскопии. Глаза бы на вас не смотрели. Работать бы где-нибудь отдельно от вас. Скопировал файл проезда и объективно расшифровал. Разбирайтесь вы тут сами со своими тележками, рельсами. Настраивайте, перестраивайте, пилите, сверлите. Оставьте только меня в покое.
Был год наверное 2007. Я уже перебрался в Петербург. Я уже жил в этом городе. Работал оператором в одной из дистанций. Пришёл устраиваться парень. Он приезжий. Он из Татарии. Из Республики Татарстан. Мы говорили с ним. И я как-то взял, озвучил эти свои мысли. Республика Татарстан, она вероятно территориально принадлежит к Горьковской железной дороге. Мой приятель выслушал мои мысли и сказал:
- На Горьковской дороге уже давно создан единый центр расшифровки. Вот примерно как ты рассказываешь. Они где-то в Нижнем Новгороде, я даже не знаю где, сколько там человек работает. Мы их никого не видели, они у нас там, никогда не были. У нас человек отправлял файлы проездов в Нижний Новгород, они там шифровали.
Я сказал:

- Вот молодцы придумали. Здорово.

Мой приятель ответил:

- Да вот как раз-то нет. Стало гораздо хуже.

Я спросил:

- Почему?

Он ответил:

- Понимаешь! Когда расшифровщик свой, доморощенный – тогда он какие-то моменты умолчит, что-то на свою совесть возьмёт, на что-то сквозь пальцы посмотрит, где-то тебя предупредит: подстроить - перестроить. А в Нижнем Новгороде они сидят – они нас знать не знают, для них что Иванов, что Петров, что Сидоров – всё едино. Они просто объективно шифруют. И ты бы видел, сколько стало мест на перепроверку приходить. Горы телеграмм. Что ни день – десяток отметок. Складывается впечатление, что мы там бракоделы и раздолбаи, что прежде мы там вообще не работали.

Хм. Да. Однако.

Наверное, это тоже проблема. Но скорее проблема, которую следует решать, не пресекая прытких расшифровщиков, а всё же исправляя верхнее строение пути линейными подразделениями. Говорю так, потому что знаю: Горьковский, Нижегородский центр расшифровки – это не такие новые словечки: пиар ход, и не ... проект. Нет. Это – генеральная линия. Вероятно самое высокое руководство компании во главу поставило всё же объективность расшифровки. Потому Горьковский центр может будет реорганизовываться, может будет корректироваться его структура, но расформирован этот центр не будет. Мало того. По Нижегородскому опыту будут формироваться подобные центры и на других железных дорогах России.
Последнее говорю с уверенностью. Хотя бы потому, что знаю, мои сегодняшние руководители и ездят в Нижний Новгород и постоянно созваниваются, перенимают опыт. И ещё наши ездили в Иркутск, Восточно-Сибирская дорога. И отзывы самые лестные. Даже фильм там сняли. Бытовые условия в их центре, их рабочие места, мониторы. Нам после показывали этот фильм. Ещё слышал хорошие отзывы о Челябинске, это вероятно Южно-Уральская дорога. О Дальневосточной дороге слышал вскользь и краем уха. Наверное там тоже создан центр, но ещё не до конца структурно оформлен. Вероятно центры созданы и создаются и на других дорогах, может на всех, даже на самых маленьких Калининградской и Сахалинской.

Было принято решение создавать Центр диагностики и мониторинга на Октябрьской железной дороге. Центр – это большое подразделение, с бухгалтерией, складом, отделами. А мы все же дефектоскописты, и лучше говорить не о как таковом Центре, а об отделе расшифровки в нём.
Первоначально за основу была принята Горьковская модель. Что из себя структурно представляет отдел расшифровки? Понятно, как в любом подразделении есть руководитель – Начальник отдела. Создана группа перешифровки мобильных средств. Это небольшая группа – 2 инженера высшей категории и 2 инженера первой категории. Задача группы понятна из названия. Руководитель группы является заместителем начальника отдела. Создана аналитическая группа. Это тоже 2 инженера высшей категории и 2 инженера первой. Задача этой группы – перешифровка ОДР (ОДР изъят из пути, а как он был прописан у последней тележки? а у предпоследней? А от самого первого сигнала и динамика роста дефекта), эта же группа перешифровывает мосты и подходы к ним. Руководитель аналитической группы тоже является заместителем начальника отдела. И создаются 4 смены расшифровщиком по 14 человек в каждой. Руководитель смены, 8 техников и 5 операторов. Чем оператор отличается от техника – не скажу с уверенностью, вероятно базовым образованием. Среднее и среднеспециальное образование – оператор. Среднеспециальное, неоконченное высшее, высшее – техник. Ну, а руководитель смены – понятно высшее, обязательно профильное и опыт расшифровки. Все руководители смены являются заместителями начальника отдела.
Таким образом 65 человек. 65. Как угол ввода ручного наклонного преобразователя. Мы ведь дефектоскописты. Нам так привычнее и нам так нагляднее. Должно быть. Как А-развёртка.

4 смены предполагают сменную работу. День-ночь, два дома. Сегодня с 8 утра до 8 вечера, завтра с 8 вечера до послезавтра 8 утра. После два дня дома. Это для сохранения баланса фонда рабочего времени. Чтобы в месяц выходило 160-180 рабочих часов.

Вот и вся структура. И всё куда как просто.

Да не всё просто. Жизнь внесла свои коррективы.

Нижегородский центр формировался на самой-самой заре расшифровки, когда про развёртку В ещё никто даже не слышал. Они вероятно собрали порядка 65 человек, обучили, наверное, у себя в «MegUSA», отвели этим расшифровщикам где-то помещение и взяли все 100% расшифровки Горьковской дороги.

Октябрьский центр начал формироваться уже второй волной, уже когда в дистанциях пути были свои расшифровщики, и некоторые очень сильные.

Было несколько телефонных звонков из разных дистанций, от разных расшифровщиков и все звонки примерно с одинаковым испугом. Характерный звонок вроде из Кандалакши, то ли Кондопоги. Это туда, ближе к Мурманску, севера. Звонит расшифровщик из той дистанции, беседует с моей руководительницей отдела:

- А что за такие слухи пошли? Правда, что у вас в Питере создаётся единый центр расшифровки?

- Да, правда. И уже не только создаётся, уже создан. Только ещё не до конца схема отлажена.

- А что с нами-то теперь будет?

- Я не занимаюсь кадровым вопросом. Я не могу с уверенностью сказать, но думаю, что вы – под сокращение. Мы берём на себя все сто процентов расшифровки.

-  Понимаете! Вот я, например, живу в таком районе, где работать у нас просто негде. У нас здесь тундра и железная дорога. У меня семья, у меня жена дома сидит, здесь работать негде. Вы представляете, что будет, если ещё меня сократят?
Что уж тут представлять? Конечно всё представляют. Любое увольнение – это стресс. Любое принудительное увольнение, неожидаемое, неподготавливаемое, любое сокращение – это уже депрессия. А уж любое сокращение в том регионе, где очень сложно новую работу найти – здесь уже ближе к суициду. Ну и представьте, если кто-то действительно надумает суицид – на чьей совести будет?! На мост и в Неву. Это сугубо петербургское выражение. А в тундре, там даже и Невы нет. Одни мосты, будь они не ладны.

Не надо думать, будто наши руководители только и замышляют как бы рабочий класс обмануть, как бы ему зарплату не платить. Нет, не так. Вот как раз-то для наших руководителей головоломка, боль головная и ещё сердечная боль. Чего теперь с людьми делать? С теми, которым, лишив работы, всю жизнь перековеркаешь!

Было принято решение отступить от Нижегородской модели. Октябрьский центр формировать по иному принципу. Октябрьская железная дорога – это 39 дистанций пути. Вот те 39 расшифровщиков пусть они и остаются на своих рабочих местах. Они все уволены переводом в Центр диагностики и мониторинга. Они все работают в своих же креслах, у своего же монитора. В их трудовых книжках появилась запись  о переводе на другую работу. И теперь они работники не дистанций пути, теперь они работники Центра диагностики и мониторинга. Работники на удалённых  участках. Вероятно эти удалённые работники возьмут на себя половину расшифровки, 50%. Другую половину будут шифровать  работники находящиеся непосредственно в Центре, которых теперь не нужно 65 человек, которых теперь достаточно и примерно половины от этого первоначально задуманного числа.
Чья структурная модель лучше – Нижегородская, Октябрьская – я не знаю. Рассудить по-человечески: конечно Октябрьская лучше – люди остались с работой, зарплатой, с куском хлеба. Конечно хорошо. А как будет лучше для пользы, точно не знаю.

Моя руководительница говорила:

- Вообще-то мне такая модель не нравится.

Я спросил:

- Почему?

Она ответила:

- Нижегородская модель - она простая, понятная и опробованная временем. Она работает. Как будет у нас – мне даже сказать затруднительно. Одно дело – вы все шестьдесят человек работаете здесь, у меня на глазах. Я контролирую вас, вижу вашу работу, ваш стиль, знаю кто что из себя представляет. Ну и работайте на здоровье. Другое дело, когда у меня на глазах будет только половина отдела, только человек тридцать. А остальные тридцать – неизвестно где и неизвестно чем занимаются. Как их контролировать. Потом существует отчётность. Как её проводить? Сюда вызывать расшифровщиков? Ну, те, которые рядом – допустим. А те, которые далеко? Из Мурманска пока доедешь – два дня пройдёт, здесь человек отчитается и обратно поедет, и ещё два дня, в общем, неделя. Кто будет шифровать Мурманск эту неделю? В таком случае, вероятно наоборот, вероятно мы будем ездить к этим удалённым расшифровщикам. Мы – это кто? Вы – расшифровщики? Вам своё шифровать нужно, да и потом вы не должностные лица. Мне самой ездить? Я в бумагах, отчётах с головой зашита, я домой каждый день не раньше восьми вечера ухожу, и ещё по субботам работаю. Мне не до командировок. Судя по всему, в командировки будут ездить мои замы, руководители прежде планируемых смен. Вообще-то я думала, что часть моей отчётности на себя возьмут. Но наверное не возьмут, наверное будут по командировкам ездить Потом у меня замов сего четыре человека, а дистанций на дороге тридцать девять. По десять дистанций на каждого? Не успел человек приехать из командировки, быстро забежал домой, переодел рубашку и в следующую командировку поехал? Не знаю, хороша эта модель или нет. Планировалась другая модель – простая, понятная и отлаженная.
Наверное, пусть пройдёт время. После увидим как лучше. По-человечески конечно всё понятно. Как для пользы дела лучше – пока трудно сказать. Пусть пройдёт время.
Так! Если не совсем уж утомились – позвольте ещё несколько минут. Когда ещё подвернётся случай? Где ещё можно будет выговориться?

Это касается не только группы в которой я учусь. Это будет касаться любой группы, уже из тех, что формироваться станций после нас, и ещё после. Люди устроены примерно одинаково и такие волнения и страхи примерно у всех. За время нашего обучения мы вспомнили, кто проходил прежде, или прошли вновь, кто только начинает деятельность в дефектоскопии, - основы ультразвукового контроля, принципы неразрушающего контроля рельсов. Нас обучили практическим навыкам расшифровки. Масса информации, очень много прежде неизвестного, и в голове всё перемешалось, сплошная каша. Наверное, у кого-то из слушателей, может у многих зародилось сомнение: - Я не смогу сдать экзамен, я начну отвечать и только ещё больше напутаю, я не сумею, у меня не получится.
Последние 7 лет я отработал в одной дистанции Санкт-Петербурга. Это знаковая дистанция. Это московское направление. Это скоростной ход. Понятно, материально-техническое снабжение этой дистанции – лучше. На сегодня в этой дистанции не осталось ни одного РДМ, АДС. Все дефектоскопные тележки АВИКОНы. Мало того АВИКОНов-01 осталось 2 или 3 тележки, которые большей частью нам консервации, на подхвате, на случай замены, неожиданном ремонте другого дефектоскопа. Все остальные тележки – АВИКОН-11. При таком большом наличии продукции именно этого разработчика понятно, что наладчик, да и кто из операторов весьма вхожи в «Радиоавионику».
Смею заверить группу, в которой учусь и все последующие группы, уж поверьте на веру возьмите. Здесь работают очень доброжелательные, очень приветливые люди. И разработчики и преподавательский состав. Если кто-то из нас придёт на экзамен, станет отвечать и вдруг «поплыл», вдруг всё путать начал. Успокойтесь. Придите в себя. Успокойтесь. Преподаватели сами понимают, что любой экзамен – это стресс, это нервы и психи для сдающего. И преподаватели сами же вам помогут наводящими вопросами, поправят, подскажут. Успокойтесь и поверьте: никто вас здесь ни «валить», ни «топить» не собирается. Вам же ещё и помогут. Вопросы могут возникнуть только к тем людям у которых были прогулы, были отсутствия во время обучения. Нет, ну если такие умные, можете не ходить на занятия и экзамены сдавайте экстерном. Вон Владимир Ильич Ленин тоже ведь умным был, тоже всё норовил экстерном сдать. Правда закончил не очень хорошо. Попробуйте, может быть у вас лучше получится. И ко всей группе обращаюсь: - Не выдумывайте не спать последнюю ночь перед экзаменом, не выдумывайте зубрить до самого утра, авось вся мешанина в голове в какую-то ровную систему выстроиться. Даже не вздумайте так поступить. Ложитесь спать, отдохните, утром поднимитесь, успокойтесь и приходите на экзамен. И всё будет хорошо. Вы всё сдадите. У вас получится.
И ещё хочу обратиться. Это уже по серьёзному. Наше обучение всё же принимает некие игровые формы, где можно тренироваться, пока не надоест или пока уборщица свет не выключит. После экзамены мы все разъедимся по домам. Там начнётся работа. Уже настоящая. И там ошибиться нельзя. Дорого могут обойтись наши ошибки. Мы ведь дефектоскописты. Труженики стальных магистралей. 

Выйдя на работу, возьмите себя в руки, постарайтесь быть в тонусе. Первое время будет не то чтобы тяжело, скорее нервно. Новая работа, новые обязанности, всё непривычно, не совсем понятно. Конечно, почувствуете себя и не в своей тарелке, и не на своём месте. Наверное в сердцах скажите: - Зря я пошёл на расшифровку, у меня ничего не получается и всё плохо. Зря пошёл, уйду я отсюда.
Возьмите себя в руки. И потерпите. Я думаю месяц – может два. Поверьте, уже через месяц – два буквально каждый из вас скажет: - А всё и совсем не плохо. У меня всё получается. Я хороший специалист. У меня хорошая работа. И я очень даже на своём месте. Уж поверьте, всё имен так будет.
За последние лет 10, от начала расшифровки, я работал в разных местах, в разных дистанциях пути, и на моих глазах, через курсы расшифровщиков, прошло человек 10, может 15. Каждый из них, без исключения, стал хорошим расшифровщиком. Каждый! Без исключения. Исключений я просто не видел. Не было ни одного человека, чтобы окончил курсы, отработал месяц-два на расшифровке, плюнул на всё и ушёл в грузчики на овощную базу. Таких не было. Ни единого человека! И молоденькие девочки обучались на этих курсах – и стали хорошими расшифровщиками. И возрастные дядьки, уже, наверное, дедушки, обучались на этих курсах – и стали хорошими расшифровщиками. У всех всё получилось. У каждого, кто здесь обучался. Сегодня не все из них шифруют. Кто-то ушёл с железной дороги, и уж отнюдь не в грузчики на овощебазу. Другие получили должности и служебный рост. Но все кто садился в кресло расшифровщика, все (!), без исключений, становились хорошими специалистами.
В моей группе, я смотрю, много молоденьких девочек и, кажется, из числа начинающих. Уж вы то, должно быть, тем более на психах. Уж вы, наверное, на краю истерики. Трусихи.
Однажды мы говорили с моей руководительницей. Она сказала:

- Из моего опыта: девочки становятся лучшими расшифровщиками.

Я потом думал, думал, передумывал: - А почему так? Здесь, скорее, из области психологии. Женщины и мужчины – мы устроены по-разному. Женщины – вы тихушницы, вы копуши, вам нужно, чтобы каждая складочка была проглажена, каждая пуговичка пришита, каждый шнурочек, бантик завязан, каждая точка на дефектограмме расшифрована. Вы в магазин приходите – щепотку корицы, щепотку горчицы, гвоздички. Мужчины – они другие. Они  мыслят масштабно, глобально, планетарно. Мужчины приходят в магазин – килограмм еды и сдачу в карман, не считая, потому что некогда мне, и потому что это круто. И в расшифровке – здесь бездефектный рельс, а здесь ОДР и ничего промежуточного, на полутона мы не размениваемся. Да просто не замечаем мы этих полутонов. Всерьёз не принимаем.
Потому девочки, которые трусихи, и которые на краю истерики – кажется именно вы в скором времени как раз-то и станете лучшими расшифровщиками.

А молодые люди не паникуйте. И пусть наши девчонки не очень т хвалятся. Потому что мужчины они всё же больше аналитики. Женщина видит точку на дефектограмме и работает по этой точке. Мужчина видит точку на дефектограмме...

-Так!!! Сколько процентов серы попало на металлургическом комбинате в мартеновскую печь? Металл сварили, вылили в изложницы, остудили, разогрели до должной температуры, прокатали рельсовую полосу, провели горячую плавку, остудили, провели холодную плавку, разрезали на должные размеры, высверлили технологические отверстия, дефектоскопировали, транспортировали в линейные подразделения, уложили в пути, и в процессе эксплуатации на дефектограмме появилась вот эта точка. Сколько процентов серы попало в слиток?!
Сера – она даёт красноломкость, фосфорхладноломкость. Это не потому, что чуть похолодало – и рельсы начали ломаться, потому что в них какой-то процент фосфора. А чуть солнышко пригрело – опять рельсы ломаются, потому что там сера. Нет, не по этому. В процессе остывания рельсы так коробит, и в вертикальной плоскости и в горизонтальной, и очень ... Вот и проводят горячую плавку, при которой избыточное количество серы в металле может привести к образованию если уж не микротрещин, то концентраторов напряжения точно. Не обязательно и не всегда, но может привести. С фосфором, примерно  тоже самое, только уже при холодной плавке. 
А когда солнышко пригреет – сера тут ни причём. Хотя излишнее повышение атмосферной температуры действительно негативно сказывается в службе пути. «Нулевые зазоры», углы в плане, угроза выброса пути. И ещё для дефектоскопии жара сказывается негативно. Изменяется 70-градусный угол ввода наклонных искателей. И изменяется в сторону увеличения, стремясь к углу критическому. Поперечная ультразвуковая волна почти выходит из контролируемого изделия, трансформируясь в волну подповерхностную, которая только путает все измерения. И скорее бы уже спала эта несносная жара, скорее бы уже дождик. А сера и фосфор тут ни причём. Не в них дело. И без них есть кому путь.
Спасибо всем за то, что позволили мне наговориться. Аж голос захрипел...

И теперь уже самое последнее. Во время нашего обучения мы все вспомнили, кто изучал прежде, или же изучили, если вновь – основы УЗК. Мы вполне обучились читать дефектограммы и расшифровывать их. В учебном процессе нет никакой возможности преподавать организацию работы расшифровщика. В подразделениях эта работа организуется  по-разному, единого шаблона не существует. И уж тем более Центры расшифровки и дистанции пути подходят к выполнению одной задачи с противоположных сторон. Взаимодействие Центр – дистанция, и наоборот дистанция – Центр – это выполнение примерно одних и тех же пунктов, но в противоположной очерёдности.
Я продиктую организационные мероприятия, которые входят в обязанность расшифровщика. Только сразу предупреждаю: я буду говорить о позиции расшифровщика Центра диагностики. Для расшифровщика дистанций пути обязанности будут примерно такими же, но очерёдность их исполнения может быть особенной. Придёте на свои рабочие места, побеседуйте со своими руководителями, сами уже выясните как у вас исполняются эти обязанности.
Итак.

Распределение рабочего времени расшифровщика.

1. Свериться с графиком расшифровки.

2. Скопировать файлы проездов, согласно графика.

3. Расшифровка и заполнение Журнала расшифровки дефектограмм.

4. Сделать отметки в ЕСМД-П (при обнаружении места на проверку).

5. Занести ЛР отметок в Журнал расшифровки дефектограмм.

6. Внести отметки в Сводную ведомость.

7. Выполнить ТЛГ (при обнаружении места на перепроверку).

8. Выполнить суточный отчёт.

9. Внести из ЕСМД-П в Сводную ведомость результаты перепроверенных отметок.

Вот теперь всё. Ну, обещал ведь, что это уже самое последнее. Всем спасибо.

Нашим преподавателям спасибо за их заботу и терпение. Слушателям спасибо за их усидчивость и способность к обучению, за их обучаемость. Желаю всем успехов. Преподавателям – творческих, а слушателям – трудовых, на новой для нас работе. Просмотр и расшифровка дефектограмм результатов контроля рельсов съёмными дефектоскопами с регистраторами. Мы ведь дефектоскописты. А это уже диагноз. Да я писал о том.
Спасибо.
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